
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lars Hoffmann 
Projektmanager Digitalisierung 

BEWERBUNG  

KURZPROFIL 
 

▪ Leitung von Teams mit bis zu 25 Mitarbeitenden, Recruiting 

und Mitarbeiterentwicklung 

▪ Ganzheitliche Leitung von Digitalisierungs- und IT-Projekten 

von der Konzeption bis zur erfolgreichen Umsetzung mit 

Verantwortung für Ressourcen, Budget und Termine  

▪ Fundiertes Know-how in IT-Systemlandschaften, 

Prozessdigitalisierung und der Integration von E-Commerce-

Lösungen  

▪ Ausgeprägte Schnittstellenkompetenz zwischen IT, 

Fachbereichen und externen Dienstleistern 

Karolinenstraße 74 ▪ 90763 Fürth 

lars.h@t-online.de ▪ +49 151 419 030 16 

 

 

 

„Stay hungry. Stay foolish. – 

Bleib wissensdurstig und 

habe den Mut, dich aus den 

konventionellen Bahnen 

herauszubewegen.“ 
 

Steve Jobs 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSÖNLICHES 

    Lars Hoffmann 

Geburtsdatum:  15. Juni 1985 

Staatsangehörigkeit:   deutsch 

Familienstand:   ledig 
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L E B E N S L A U F  

Teamführung Strategische Planung  

Digitalisierung & IT 

Projektmanagement 

Prozessoptimierung Stakeholder-Kommunikation E-Commerce 

Jira, Confluence, SAP 

KERNKOMPETENZEN 

Ressourcen-, Kosten- & Risikomanagement Mitarbeiterentwicklung 

Lars Hoffmann 
Karolinenstraße 74  90763 Fürth 

+49 151 419 030 16  lars.h@t-online.de 
 

 

 

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN       

05/2021 – 01/2026 
Projektmanager Digitalisierung 
AMARI Metall Deutschland GmbH & Co. KG, Hamburg 

Stabsstelle, direkt GF unterstellt 

 ▪ Projektplanung von Kick-off bis Inbetriebnahme und Abnahme  

▪ Steuerung, Koordination und Überwachung aller Projektaktivitäten  

▪ Verantwortung für Ressourcen, Personal, Kosten und Termine  

▪ Früherkennung und Management von Projektrisiken  

▪ Erstellung von Angeboten für Nachträge/Erweiterungen, Claim-Management  

▪ Verantwortung für projektbezogene Kommunikation mit Stakeholdern  

▪ Umsetzung regelmäßiger Reportings (intern/extern)  

▪ Moderation von Entscheidungsprozessen im Projektteam 

Aktuell verfügbar als  Projektmanager – sofort einsetzbar, AfA Fürth, Fürth 

 

Teamleiter mobiles Impfteam, Firma Stadt Hamburg GmbH, in Hamburg 

Freie und Hansestadt Hamburg 

▪ Leitung eines mobilen Impfteams (bis 25 Mitarbeiter)  

▪ Umsetzung behördlicher Vorgaben und Entscheidungen  

▪ Prüfung der Impfberechtigung nach Hamburger Impfverordnung 

Mitarbeiter Sozialbehörde Impfteam Hamburg, Firma Stadt Hamburg GmbH, in Hamburg 
Freie und Hansestadt Hamburg 

02/2026 – heute 

02/2021 – 03/2021 

Mitarbeiter Corona Taskforce, Firma Stadt Hamburg GmbH, in Hamburg 

Freie und Hansestadt Hamburg 

07/2016 – 02/2019 
Bereichsleiter E-Commerce / Internet 
tejo Möbel Management Holding GmbH & Co. KG, Goslar 

Fachliche und disziplinarische Führung von 5 MA, direkte Berichtslinie zum Geschäftsführer 

 ▪ Mitarbeiterführung, Recruiting und Bewerbungsgespräche  

▪ Strategische 3–5-Jahresplanung und Auswahl der Systemlandschaft  

▪ Auswahl des Paymentmixes und Konditionsverhandlungen mit Providern  

▪ Verhandlungen mit Geschäftspartnern/Dienstleistern und rechtliche Absicherung  

▪ Budgetverantwortung 

03/2021 – 04/2021 

01/2021 – 02/2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

L E B E N S L A U F  
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Fürth, 22. April 2026 

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN (FORTSETZUNG)  

Lars Hoffmann 
Karolinenstraße 74  90763 Fürth 

+49 151 419 030 16  lars.h@t-online.de 
 

 

SPRACHEN, EDV-KENNTNISSE & SOFT SKILLS  

Deutsch  Muttersprache 

Englisch  verhandlungssicher 

Französisch Grundkenntnisse 

Spanisch  Grundkenntnisse 

MS Office, Shopware, Typo 3, Adobe, Google Analytics, Sistrix, Jira & Confluence, Moeve, 

XcalibuR, SAP hybris, Lotus Notes 8.5 / 9, HTML, Adobe Experience Manager, Click-Up, 

Lucidchart, Miro 

Sprachkenntnisse: 

EDV-Kenntnisse: 

führungskompetent, zielorientiert, durchsetzungsstark, unternehmerisches sowie 

verantwortungsvolles Denken und Handeln, analytisch und konfliktfähig, 

Verhandlungsgeschick 

Soft Skills: 

05/2013 – 06/2016 
Projektmanager und technisch Verantwortlicher, Bereich E-Commerce mit 

Assistenzaufgaben für die IT-Leitung 

▪ Projektleitung für PIM-Systemeinführung und bereichsübergreifende Projekte  

▪ Technische Verantwortung für den Onlineshop (3,5 Mio. € Jahresumsatz)  

▪ Verhandlungen mit Geschäftspartnern und Erstellung von Entscheidungsgrundlagen  

10/2011 – 06/2016 Möbel Inhofer GmbH & Co. KG, Senden in Senden 

10/2011 – 04/2013 
Mitarbeiter Onlinemarketing und Vertrieb mit Bereichsverantwortung 

▪ Fachliche Verantwortung und kreative Mitwirkung im Online-Marketing/E-Commerce  

Studium der Betriebswirtschaftslehre Studienrichtung Handel  

Duale Hochschule Baden-Württemberg Heidenheim, Heidenheim in Heidenheim 

Schwerpunkt: BWL, Handel, Recht und Marketing 

Abschluss: Bachelor of Arts 

Abschlussarbeit: „Einführung einer EDI-Lösung zur Optimierung der Beschaffung - am 

Beispiel des Kücheneinkaufs“ - Note: 1,9 

2008 – 2011 

BILDUNGSWEG & WEHRDIENST 

Studium der Wirtschaftsinformatik, Hochschule der Medien Stuttgart 

Schwerpunkt: BWL und IT 2007 – 2008 

Wehrdienst Grundausbildung und Wehrdienst, Luftwaffe, Landsberg am Lech 2006 – 2007 

Schulbildung, Wirtschaftsgymnasium West (Gymnasium), Stuttgart 

Abschluss: Allgemeine Hochschulreife 
2003 – 2006 

WEITERBILDUNGEN  

Certified Jira Cloud Administrator, Certified Confluence Cloud Power User & Certified Jira 

Cloud Service Management Administrator, Seibert Solutions GmbH, Wiesbaden 
09/2024 – 03/2025 

Adobe InDesign Schulung, Aufbauseminar, Institut, Senden in Senden 12/2011 - 12/2011 

Ausbilderschein AdA, Berufs- und arbeitspädagogische Qualifikation gemäß § 2 der 

Ausbildereignungsverordnung, Institut Heidenheim, in Heidenheim 
09/2009 


